
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;». 

2.В подпункте 5.1.5.1. пункта 5.1.5. раздела 5. «Вопросы занятости, 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров» слова «три года» заменить 

словами «пять лет». 

3.В приложении 1 к Коллективному договору в разделе 2. «Порядок приема и 

увольнения работников» Правил внутреннего трудового распорядка муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Белоснежка» 

добавить пункт 2.6. текстом следующего содержания: 

«2.6. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу 

по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы 

на производстве или на рабочем месте. Содержание, сроки и форма выполнения работы по 

наставничеству устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительном 

соглашении к нему.  

Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель – 

досрочно отменить поручение о наставничестве. При этом сторона, которая инициирует 

отказ от наставничества, обязана предупредить об этом другую сторону не менее чем за три 

рабочих дня.». 

4.В приложении 1 к Коллективному договору в разделе 5. «Рабочее время и время 

отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Белоснежка» абзац 6 

подпункта 5.1.3. изложить в новой редакции: 

«25 часов в неделю - воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, 

воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными 

возможностями здоровья,». 

5.В приложении 1 к Коллективному договору в разделе 5. «Рабочее время и время 

отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Белоснежка» в абзаце 11 

подпункта 5.1.10. слова «работающим непосредственно с детьми в группах 

компенсирующей и (или) комбинированной направленности» заменить словами 

«непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья,». 

6.В приложении 1 к Коллективному договору в разделе 5. «Рабочее время и время 

отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Белоснежка» в подпункте 

5.1.16. после слов «методиста» добавить слова «, старшего воспитателя». 

7.В приложении 1 к Коллективному договору в разделе 5. «Рабочее время и время 

отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Белоснежка» абзац 2 

подпункта 5.2.2. изложить в новой редакции: 

«Для работников (воспитателей, поваров, кухонных рабочих, младших 

воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня 

(смены), перерыв для приёма пищи не устанавливается.». 

8.В приложении 1 к Коллективному договору в разделе 5. «Рабочее время и время 

отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения абзац 2 подпункта 5.2.3. изложить в новой 

редакции: 

«1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;». 

9.В приложении 1 к Коллективному договору в разделе 5. «Рабочее время и время 

отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения абзац 2 подпункта 5.2.7. слова «работающим в 

группах компенсирующей или комбинированной направленности» заменить словами 



«непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья,». 

10.Приложение 6 к Коллективному договору «Перечень должностей и число 

работников, подлежащих прохождению обязательного периодического медицинского 

осмотра, гигиенического обучения и аттестации в муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №8 «Белоснежка» изложить в 

новой редакции: 

« 

». 

11.Приложение 3 к Коллективному договору «Перечень профессий и должностей 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

№ 

п/п 
Профессия  

Кол

ичество 

человек 

Кратность 

Периодич

еский и 

внеочередной 

медицинский 

осмотр 

Гигиениче

ская подготовка и 

аттестация 

1.  Заведующий 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

2.  Заместитель заведующего 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

3.  Главный бухгалтер 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

4.  Шеф-повар 1 1 раз в год 1раз в год 

5.  Старший методист 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

6.  Старший воспитатель 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

7.  Воспитатели 25 1 раз в год 1 раз в 2 года 

8.  Музыкальный  руководитель 2 1 раз в год 1 раз в 2 года 

9.  Педагог-психолог 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

10.  Социальный педагог 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

11.  Инструктор по физической культуре 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

12.  Учитель-логопед 4 1 раз в год 1 раз в 2 года 

13.  Учитель-дефектолог 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

14.  Младший воспитатель 15 1 раз в год 1 раз в год 

15.  Помощник воспитателя 1 1 раз в год 1 раз в год 

16.  Повар 3 1 раз в год 1 раз в год 

17.  Кладовщик 1 1 раз в год 1 раз в год 

18.  Кухонный рабочий 3 1 раз в год 1 раз в год 

19.  Специалист по персоналу 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

20.  Специалист по охране труда 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

21.  Контрактный управляющий 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

22.  Бухгалтер 2 1 раз в год 1 раз в 2 года 

23.  Экономист 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

24.  Делопроизводитель  1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

25.  Документовед 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

26.  Инженер-энергетик 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

27.  Инженер-программист 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

28.  Машинист по стирке и ремонту белья 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

29.  Швея 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

30.  Уборщик служебных помещений 2 1 раз в год 1 раз в 2 года 

31.  Уборщик территории 2 1 раз в год - 

32.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий  

1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

33.  Слесарь-сантехник 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 

34.  Грузчик 1 1 раз в год 1 раз в 2 года 



«Детский сад №8 «Белоснежка», которым предусмотрена бесплатная выдача специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» изложить в новой 

редакции: 

« 
№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должность) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

Типовые нормы, в 

сравнении с которыми 

улучшается положение 

работы 

1 Воспитатель Халат светлых тонов 2 шт. п.3.1.9  

Постановление 

Главного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 

№28 СП 2.4.3648-20 

2 Младший 

воспитатель 

Фартук светлых тонов (для 

раздачи пищи) 

2 шт. п.3.1.9  

Постановление 

Главного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 

№28 СП 2.4.3648-20 

Фартук (для уборки помещений) 2 шт. 

Халат темный (для уборки 

туалетных помещений) 

1 шт. 

Колпак или косынка (для раздачи 

пищи) 

2 шт. 

Перчатки резиновые 1 пара до 

(износа) 

Фартук (для мытья посуды) 2 шт. 

3 Повар  

(шеф-повар) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

3 шт. 

 

 

 

3 

комплекта 

п. 3594  

Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Колпак или косынка 3 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

3 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа 

Полотенце 3 шт. на 

человека 

Сабо поварские 1 пара 

4 Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

 

3 

комплекта 

п. 1776 

Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

3 шт. 

Сабо поварские 1 пара 

Полотенце  3 шт. на 

человека 



5 Кладовщик  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

 

 

3 

комплекта 

п. 1511 

 Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Перчатки с полимерных 

материалов 

12 пар 

Косынка  3 шт. 

Ботинки кожаные с защитным 

подноском 

1 пара 

Полотенце  3 шт. 

6 Заместитель 

заведующего 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. п. 1511  

Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Перчатки с полимерных 

материалов 

12 пар 

7 Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

комплект 

 

п. 4031 

Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

дежурный 

Перчатки с полимерных 

материалов 

12 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 

8 Грузчик Костюм для защиты от 

механических воздействий 

1 шт. п. 987  

Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 шт. 

Головной убор 1 шт. 



Ботинки 1 пара №767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

9 Уборщик 

территории 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. п. 4933 

 Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 шт. 

Валенки с резиновым низом или 

ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском 

1 пара 

Головной убор утепленный 1 шт. 

Перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами 

3 пары 

10 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 
халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. п. 4932  

Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Перчатки резиновые 12 пар 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Косынка 1 шт. 

11 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 

п. 4030  

Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 шт. 



Перчатки резиновые 12 шт. Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Сапоги резиновые 1 пара 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) и от скольжения 

1 пара 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

До износа 

Очки защитные До износа 

Каска защитная 

 

1 шт. на 2 

года 

12 Слесарь-

сантехник 

 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

1 шт. п. 4561 

Приложения 1 «Единые 

типовые нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты по профессиям 

(должностям)» Приказа 

Минтруда России 

№767н «Об 

утверждении Единых 

типовых норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» от 29.10.2021г. 

Костюм для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Нарукавники для защиты от воды 

и растворов нетоксичных веществ 

12 шт. 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

12 шт. 

Сапоги резиновые или сапоги 

болотные 

1 пара 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

До износа 

Щиток защитный или очки 

защитные 

До износа 

Головной убор 1 шт. 

». 

 

Изменения вступают в силу с момента подписания и распространяют своё действие 

на правоотношения, возникшие с 21.04.2025. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


